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Var vision
Vuxenutbildningen ska vara en plats som ir fri fran diskriminering, trakasserier samt krinkande

behandling, Det ska vara en skola dir alla ska kinna sig vilkomna, trygga och trivas oavsett alder,

kon, ursprung och andra olikheter och dar alla blir bemétta med respekt och intresse.

Bakgrund och syfte

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska alla skolor ha en handlingsplan mot diskriminering

och krinkande behandling som revideras och sktivs om vatje at.

Syftet med en planen at att forhindra och forebygga diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling i skolan. Tillsammans ska rektor, larare och elever ta fram en handlingsplan
mot diskriminering och krinkande behandling for att skapa en trygg skolmiljo. I planen ska det
finnas med hur skolan ska ga tillvaga for att alla elever ska behandlas lika oavsett etnisk

tillhorighet, funktionshinder, kon, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, eller
alder.
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Verksamhetsformer som omfattas av planen

Av handlingsplanen for virdegrundsarbetet framgar Vuxenutbildningens gemensamma ansvar for
allas trivsel och trygghet. Vuxenutbildningen i Falkenberg bestar av féljande enheter: Barn och
Fritid, SFI, Sirskild utbildning f6r vuxna, Gruv, GyVux och ViardVux som, varje ar, gemensamt
upprittar och utvirderar handlingsplanen.

Planens giltighet och ansvariga parter

Planens giltighet dr mellan augusti 2023 och augusti 2024. Ansvarsférdelningen f6r planens
giltighet och verkstillande ir f6ljande:

Barn- och utbildningsnimnden har ansvar for

— att det bedrivs ett malinriktat arbete och att det genomférs ett férebyggande arbete for att
motverka trakasserier, diskriminering och krinkande behandling;
— att som huvudman ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna

krinkningarna

Rektor pa Vuxenutbildningen har ansvar for

— att det drligen upprittas en handlingsplan mot krinkande behandling

— att planens innehall {6ljs

— att personal har kunskap om planerna, samt agerar utifrin den

— att bade personal och elever gors delaktiga i planerna

— att informera och anmila krankningar och diskriminering till huvudman

— Atteleverna, en ging om aret 1 april, genomfor en enkit samt att enkitens resultat

sammanstills, analyseras och konkretiseras i verksamheten.

All personal har ansvar for

— att se till att de elever man undervisar far ta del av och forstar inneborden av skolans
handlingsplan mot krinkande behandling nir de bérjar studera pa Vuxenutbildningen
— att folja planen i sitt dagliga arbete

— att informera och anmila till rektor vid kinnedom om att krinkningar har skett

Eleven har ansvar for

— att hen tar del av planen och handlar utifrin den
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Definitioner

Med krinkande behandling avses:

1. direkt diskriminering: nir nagon missgynnas, enligt diskrimineringsgrunderna: kon,
konsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhotighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: nir det finns en regel eller en rutin som sirskilt missgynnar personer
enligt diskrimineringsgrunderna,

3. bristande tillginglighet. dr nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
inte kunna delta i en verksamhet pa grund av sitt funktionshinder,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhotrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,
sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,
instruktioner att diskriminera: Nir nagon uppmanar, hotar eller tvingar ndgon annan att

diskriminera eller trakassera. (link till: Diskrimineringsombudsmannen)

Med krankande behandling avses dven:

1. ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen &raiker
ndgons vardighet genom verbal, fysisk savil som psykisk krinkning vid enstaka tillfdllen eller
1 vissa sammanhang,

2. mobbning, trakasserier riktade mot en individ under en lingre tid.

Forankring i lagtexter och forordningar

Diskrimineringslagen 2008:567. 2 kap. 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att

[...] enelev [...] anser sig [...] ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar

utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

Skollagen (2010:800). 6 kap. 10 § [Om skolan] far kinnedom om att ett barn eller en elev anser

sig ha blivit utsatt for krinkande behandling |[...] dr [skolan] skyldig att anmila detta till [...]
rektorn. [...] Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna

krinkningarna.

Forordning om laroplan for vuxenutbildningen (Skolfs 2012:101). Alla tendenser till

diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och

intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.


https://www.do.se/
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Rutiner for att anmala, atgiarda och félja upp kriankande behandling

Den som upplever sig diskriminerad eller utsatt f6r krinkande behandling kan vinda sig till sin
lirare som kort utreder vad som hint och vidtar nédvindiga atgarder i 6verenskommelse med
den drabbade personen. Varje atgird f6ljs upp for att forvissa sig att diskrimineringen eller den
krinkande behandlingen upphért.

Den som uppticker att nigon annan, individ eller grupp, blir utsatt for diskriminering eller

krinkande behandling bér anmala detta till sin ldrare som goér pd samma sitt som ovan.

Den som uppticker att nagon eller ndgra diskrimineras eller krinks kan ocksa anonymt anmila

detta till skolledningen via denna anmalningsblankett.

Om atgirderna inte ricker gor lirarna i arbetslaget en mer omfattande utredning och anmaler
drendet till rektor som ansvarar for att hindelsen/hindelserna utreds, dtgirdas, f6ljs upp och

dokumenteras enligt regler for sekretess. Dokumentationsformular.
Steg for steg:

Vind dig till din lirare

Kom 6verens med liraren om limplig atgird
Liraren foljer upp drendet inom tva veckor

Om problemet kvarstar anmaler ldraren till rektor

Rektor, eller den rektor utser, utreder och beslutar om atgirder

AN O e

Atgéirderna dokumenteras och f6ljs upp tills dess att diskrimineringen eller krinkningen

upphort.

Overklaga

Om du inte kdnner att du har fatt ett tillfredsstillande svar, eller inte dr n6jd med de atgirder som
genomforts, sa kan du vinda dig till Skolinspektionen eller till Barn- och elevombudet med din

synpunkt. Du hittar information om hur du gor en anmalan pa www.skolinspektionen.se


https://docs.google.com/a/falkenberg.se/forms/d/1HDn84l0wU2gP8ola6R1HviJAgyLfqng0NtWS5ojgQM0/viewform
https://docs.google.com/document/d/1EB6qz6PFKGtsndIFbmzVLVz9ID6NMPzIdu9SYH7zkC4/edit#
http://www.skolinspektionen.se

Falken bergs Handlingsplan Upprattad
kommun 2023 08 10

Processen kring planen

Planen for lasdret 2023/2024 har tagits fram genom utvirdering av tidigare gillande plan och
uppféljning av resultatet fran elevenkiter. Detta har genomférts av varje arbetslag och faststallts

gemensam av arbetslagen.

Elevernas delaktighet

Samtliga elever har uppmanats att svara pa BUF:s elevenkit under varen 2023 som, bland annat,

behandlar trivsel, utsatthet, diskriminering och krinkningar.

Personalens delaktighet

Personalen har gjorts delaktig i analysen av enkiterna och alla arbetslag har varit delaktiga 1
utvirderingen av virdegrundsarbetet 2022/2023 och i upprittandet av en ny handlingsplan for
2023/2024.

Forankring av planen
Faststilld plan férankras i hela organisationen och f6ljs aktivt av all personal.

Lirarna pd varje enhet ansvarar for planens implementering i arbetslaget och elevgrupperna.
Ansvaret innebir att aktivt verka for att frimja, férebygga och atgirda, i enlighet med det som ar

beskrivet och beslutat i planen.

Rektor ir alltid ytterst ansvarig f6r att handlingsplanen 6ljs och arbetas med, och sikerstiller att

detta gors genom verksamhetsbesék och pa arbetsplatstriffar.
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Resultat och analys av elevenkidt om krankande behandling, 2023

170 elever besvarade elevenkiten om krinkande behandling, vilket dr en 6kning med 70 %. Det

. o oae . . . *
ar fortfarande fa svarande elever jimfért med av vuxenutbildningens c:a 1300 elever.

Deltagarprocent per enhet:

e Sirskild utbildning f6r vuxna — 9 svar (deltog inte 2022)

® SFI —47 svar (2022 - 23 svar)

® Gruv — 26 svar (2022 - 9 svar)

® GyVux — 55 svar (2022 - 24 svar)

® VirdVux — 22 svar (2022 - 22 svar)

® Barn & Fritid — 18 svar (2022 - 11 svar)

Analys:

® Det ir fler men férhdllandevis fa elever som svarar pa enkiten. En forklaring kan vara att
en Okad distansundervisning gor det svarare att motivera eleverna att svara pa enkiten.

® Antalet elever som inte ldst planen ér generellt hogre dn antalet elever som menar att de
inte deltagit i samtal om trygghet, bemé6tande och krinkande behandling;
Vuxenutbildningens verksamhet priglas av flexibilitet och rorlighet vilket spela roll f6r
verksamhetens mojlighet att arbeta pa ett samlat och effektivt sitt med vardegrundsfragor
bland eleverna. Strdvan maste dndé vara att engagera fler elever i detta arbete.

® Andelen elever som inte kinner sig trygga i skolmiljon eller upplever sig utsatta eller som
bevittnat krinkningar av nagot slag, ar valdigt lag.

® Andelen elever som inte kidnner sig helt respekterade, vare sig av andra elever eller av
lirare/personal, dr for hog inom vissa utbildningsenheter. I enkitens kommentardelar
finns viss information om orsaken som kan vara vird att ta del aw.

Utvecklingsomraden:

e Alla elever ska kinna till handlingsplanen.

® Fler elever ska bli engagerade i samtal om vardegrundsfragor

® Fler elever ska svara pa enkiten.

e Enkiten bor finnas pa flera sprak.

® Vissa frageformuleringar kan omformuleras for att ge ett mer relevant resultat.

* Eftersom elever kontinuerligt paborjar och avslutar olika kurser pa Vuxenutbildningen och enkiten genomfors vid en, i planen
faststilld tid, dr antalet elever, som kan férvintas delta, ett uppskattat antal.
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Utvardering av arets handlingsplan mot krankande behandling

Arets plan f5ljs upp kontinuerligt och ska utvirderas senast 2024-06-20. Ansvarig ir rektor Jenny
Milanovic. Varje enhet ansvarar for utvirderingen av arets insatser samt anpassar insatserna infor

2023/2024 enligt skolverkets anvisningar och utifrin resultatet av elevenkiten.

Framjande insatser:

Mlet med skolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dir alla elever har maximala mdijligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet pagir alltid
och bedrivs lingsiktigt. Det géiller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det dr malinriktat.

(Skolverket 2014)

Forebyggande insatser:

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
bebandling. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla. Som
grund for det forebyggande arbetet ligger systematiskt insamlad kunskap om elevernas sitnation pa skolan. All
skolpersonal bebiver dga denna kunskap for att kunna uppticka och hantera situationer dar elever far illa, eller

riskerar att gora sd. (Skolverket 2014)

Atgirdande insatser

Syftet med att ha en tydlig strategi for det atgardande arbetet dr att snabbt kunna dtgdrda fall av
diskriminering, trakasserier och krinkningar. Denna strategi ska vara kdnd ay bide skolans personal, elever och
vdrdnadshavare. Strategin ska inneballa rutiner for rapportering, utredning, dokumentation och uppfolining av fall
av trakasserier och krankande handlingar. (Skolverket 2014)


https://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.228875!/krankningar.pdf
https://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.228875!/krankningar.pdf
https://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.228875!/krankningar.pdf
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Arbetslagens utvardering och aktiviteter:

Sirskild utbildning f6r vuxna

Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023

Kommentarer till
enkaten

Det blir samma svar som forra aret har. Da enkaten inte ar anpassad
for elever inom sarskild utbildning har eleverna inte kunnat svara pa
enkaten. Vi vet att ingen av vara elever har svarat pa enkaten och
det syns ocksa pa svaren som ar i textform. Vi ifragasatter darfor
starkt de svar som kommit in da det formodligen ar andra elever som
tryckt in sig pa fel skolform.

Hur kan enkaten
forbattras?

Tillganglighetsanpassa enkaten med bilder, lattare sprak mm. For att
fa en bra enkat kravs samverkan med larare som har kunskap om
aktuell malgrupp. Detta géller saval Sarskild utbildning som SFl/gruv.
Vi behdver gott om tid for att hinna med att férbereda eleverna men
ocksa for att kunna planera in att genomféra enkaten tillsammans
med eleverna da detta ar ett maste. Om vi inte ska mojliggora detta
behodver eleverna fa stéttning av andra personer som god man eller
liknande.

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

Vad/hur har vi gjort?

Vad var bra?

Vad kan forbattras?

Vi gar igenom handlingsplanen med eleverna varje kursstart och
vid behov. Vi paminner kontinuerligt och har bildstéd anpassat for
var malgrupp.

Eleverna anfortror sig at oss och vi diskuterar handelser med
berdrda, eller i helklass om det ar [ampligt, utifran handlingsplanen.

Handlingsplanen i sig ar for svar for var malgrupp vi har darfér
tillganglighetsanpassat den till var malgrupp. Bildstdd,
samtalskartor.

Aktiviteter och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkaten?

Vi later eleverna genomfdra enkaten som en del i undervisningen, men tillgénglighetsanpassad
enkat ar en forutsattning for att f4 adekvata svar.

Hur presenterar vi handlingsplanen for eleverna?

eleverna.

den.

Vi gar igenom den med alla elever. Vi har gjort egna kommunikationskartor som fortydligar for

Vi presenterar den i undervisningen och later eleverna samtala om och diskutera innebérden av
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Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?

Genom att paminna om handlingsplanen var gang vi samtalar om
vardegrundsfragor. Vi ber eleverna att repetera och aterberatta innehallet i
planen.

Hur férebygger vi krdnkningar och hur framjar vi en trygg och tillganglig studiemilj6?

Vi arbetar férebyggande genom att ofta prata ofta om allas lika varde och visar med ord och
handling att alla ar lika mycket varda. Vi forsdker skapa ett 6ppet samtalsklimat.

Vi har ett lagaffektivt bemdétande och tillatande arbetsklimat dar vi ofta samtalar om
vardegrundsfragor.

Vi férebygger genom att ha:

- Genomtankta gruppsammansattningar.
- Genom att respektera individen och tro pa deras egen vilja och férmaga att

utvecklas.
- Genom att eleverna lar kdnna varandra och anvander varandra som larresurser.

Krankning och diskriminering hanteras direkt eller i nartid. | foérsta hand genom samtal med
berérda. Vi ar inte konfrontativa utan anvander lagaffektivt bemétande. Nar situationen kraver
kopplas rektor och eventuella foretradare for eleven in.
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SFI
Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023

Kommentarer ill Enkaten ar fortfarande for svar for eleverna i A- och B-kurserna med

enkaten manga svara ord och formuleringar.

Hur kan enkaten Mindre antal fragor.

forbattras? Foérenkla spraket i fragorna.
Viktigt att enkaten fokuserar pa vardegrundsfragor och inte blandar in
annat som hur vi anvander digitala verktyg etc.

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

R Vi har gatt igenom planen for krdnkande behandling atminstone en gang
Vad/hur har vi gjort? med eleverna.

Det blir bra diskussioner nar vi lyfter planen i klassrummet.

Vad var bra? Varianten som larvux har gjort for ett antal ar sedan ar fortfarande
anvandbar i alla sfi-klasser.

Eleverna kan fa hem planen pa sitt eget hemsprak sa att de far lasa
igenom eller fa den upplast for sig hemma. En vidareutveckling kunde
vara att den blev mer tillganglig for de elever som inte ar sakra lasare
genom att de far en ljudfil med textinnehallet pa sitt hemsprak (eller gr
kod) som féljer med pappersutskicket.

Alla de olika begrepp som planen innehaller behdver vi bearbeta och
forklara mer for eleverna.

Var ambition ar att tala om planen vid fler tillfallen och inte ta allt innehall
samtidigt.

Aktiviteter och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkaten?

Vad kan forbattras?

Mindre antal fragor.

Forenkla spraket i fragorna.

Viktigt att enkaten fokuserar pa vardegrundsfragor och inte blandar in annat som hur vi anvander
digitala verktyg etc

Hur presenterar vi handlingsplanen fér eleverna?

Alla de olika begrepp som planen innehaller behdver vi bearbeta och forklara mer for eleverna.
Var ambition ar att tala om planen vid fler tillfallen och inte ta hela innehallet samtidigt.

Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?
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Eleverna kan fa hem planen pa sitt eget hemsprak sa att de far lasa igenom eller fa den upplast for
sig hemma. En vidareutveckling kunde vara att den blev mer tillganglig for de elever som inte ar
sdkra lasare genom att de far en ljudfil med textinnehéllet pa sitt hemsprak (eller gr kod) som féljer
med pappersutskicket.

Genom att ta upp den oftare i undervisningen.

Hur forebygger vi krankningar och hur framjar vi en trygg och tillganglig studiemiljo?

Genom vart bemdétande av eleverna och hur vi agerar i klassrummet.
Genom att lata eleverna jobba pa olika satt i olika gruppkonstellationer i klassrummet.
Genom att trana eleverna att lyssna pa varandra.
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GRUV
Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023
Kommentarer till att man inte har last handlingsplanen enligt resultatet kan betyda flera
enkaten saker: eftersom vardegrundsarbetet ar sa integrerat i undervisningen,

“ser” man inte de varden som handlingsplanen i sig sjalv uttrycker.
de 6vriga enkaterna och samtalsintervjuer visar att eleverna trivs

en enkat av det har slaget kan istallet fungera som en brandfackla och
en paminnelse om hur viktigt vardegrundsarbetet ar, egentligen.

ar eleverna precis som manga av oss, enkattrotta?

att det ar fa som svarar kan forklaras av att enkaten inte styrs direkt fran
klassrummet pa en lektion.

att eleverna uttrycker pa ett allmant plan att de ar trygga

Hur kan enkaten Se ovanstaende kommentarer
forbattras?

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

Vardegrundande integrerade lektioner dar de fem

diskrimineringsgrunderna ar levande.

L e
VeI ey ) e | arbetslagen har vi I6pande samtal och tar upp olika dilemman som

direkt och indirekt anspelar pa vardegrundsarbetet.

Vad var bra? Responsen fran eleverna och deras fragor ledde till en hallbarhet.

att fa fler perspektiv kring varfér vardegrundsarbetet ar en viktig del av

Vad kan forbattras? det demokratiska samhallet.

Aktiviteter och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkaten?

En eller tva trisslotter eller nagon annan beléning? Det ar den vuxne eleven som svarar.
Lararen kan hjalpa till med att referera till planen under sin kurs pa olika satt.
Kan Handlingsplanen byta namn? Vardegrundsplanen?

Hur presenterar vi handlingsplanen for eleverna?

Den ar integrerad / invavd i undervisningen.
Den presenteras i sin egen form initialt i kursens inledning.

Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?

Utifran det vi har méjlighet att se i klassrummet och de samtal vi tar del av far vi ibland sméa glimtar
av elevens upplevelser.
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Hur forebygger vi krdnkningar och hur framjar vi en trygg och tillgdanglig studiemiljo?

Vi arbetar med en hallbar syn pa vardegrunden dar varje elev redan ar inkluderad fran bérjan.
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GYVUX
Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023
Kommentarer till Arets enkat besvarades av betydligt fler elever vilket
enkaten ger oss nagot battre resultat.
Hur kan enkaten Varje larare kan lagga in enkaten som en uppgift i varje kurs i Classroom
forbattras? for att fa hogre svarsfrekvens.

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

Inledande information vid kursstart.

Lank i Google Classroom & Sites. Kan ocksa laggas som en uppgift i
varje kurs i Classroom.

Presentation (Kenneths)

Vad/hur har vi gjort?

Vad var bra? Eleverna kanner till planen och var de hittar den nagonstans

Vi presenterar och samtalar om planen vid olika tillfallen under kursens
gang.

Aktiviteter och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkiten?

Vad kan forbattras?

Vi lagger den som en obligatorisk uppgift.

Hur presenterar vi handlingsplanen for eleverna?

Vi gar igenom den med alla nya elever.
Vi presenterar den i undervisningen.
Vi lankar till handlingsplanen i vara sites och classrooms.

Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?

Vi lagger det som en obligatorisk uppgift vid kursstart.
Genom att paminna om handlingsplanen varje gang vi samtalar om vardegrundsfragor.
Genom att uppmana att eleverna genomfor elevenkaten.

Hur forebygger vi krdnkningar och hur framjar vi en trygg och tillgdanglig studiemiljo?

Vi arbetar forebyggande genom att ofta prata om allas lika varde och visa med ord och handling att
alla ar lika mycket varda.

Vi forsdker skapa ett Oppet och tryggt samtalsklimat dar alla vagar tala.
Vi skapar forutsattningar for studiero och ett tillatande och tryggt arbetsklimat.
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VardVux
Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023

Kommentarer till Huvudmannen: Vardvux enskilt, vardvuxelever har i undervisningen

enkaten papekat att vissa klassrum ar fér sma, det finns inte tillrackligt med
studierum, de som finns ar oftast uppbokade. Denna del framkom gj i
enkat. Enkat for 6vrigt ar positiv.
Komvux enkat: Detta arets enkat innebar att Vardvuxeleverna sattes
samman med Gyvux. Det i sin tur leder till att vi pa Vardvux ej kan se
nagon signifikant férandring i enkaten.

Hur kan enkaten - For storre svarsfrekvens vore det dnskvart att enkat ar klar under

forbattras? hosten, r/t att fa med fler svar; narstuderande, flex, omsorgslyftet

- Dela upp enkat; Flex, nastuderande, andra utbildningsformer for att
sakerstalla att den lamnas ut till alla berérda vardelever

- Orsak till ovanstaende forbattringar ar att vi vill se om det finns
skillnader mellan studierna och dess upplevelse

- Vardlararna ansvarar for att enkat fylls i; Flexelever; sker vid
provtillfalle da de ar pa plats. Narstuderande; enkat fylls under ett
undervisningstillfalle.

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

Vi har arbetat med vardegrund och diskrimineringsfragor, SSOR
(Goteborgsregionen), sett pa filmer och haft enskilt/grupp diskussioner
efterat, skapat klassrumsregler, detta sker aven kontinuerligt under
kurserna

Vad/hur har vi gjort?

SSOR: bra filmer och diskussionsunderlag. Eleverna visar och diskuterar

?
VL RE LT egna exempel pa diskriminering. Uppskattat av eleverna.

- Tydlig struktur nar vardegrundsarbete ska goras :

- Narstuderande inkl Gy: Planera in Vardegrundsdag
(tis: 5/9) i borjan pa hosttermin. Arbeta med SSOR med
gruppindelning. Galler alla vardklasser!

- Flexelever vardegrundsarbete: Diskussionsforum i Classroom, sker i
Soasoc1, ansvarig larare (Rebecka).

Utveckling och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkaten?

Vad kan forbattras?

- Alla narstuderande har fyllt i enkat, bra jobbat!
- Utmaning; Flexelever svarar med lika gott resultat

Hur presenterar vi handlingsplanen for eleverna?

Sker gemensamt under vardegrundsdag 5/9 2023
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Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?

Diskussionsforum, grupparbeten, personliga erfarenheter, verklighetsforankra

Hur férebygger vi krdnkningar och hur framjar vi en trygg och tillganglig studiemilj6?

- Att ta upp de sma signaler pa olampligt beteenden
- Eleverna inkluderas om klassrumsregler, skapar dem
- Om krankning uppstar sker direkt diskussion med berdrda elever, vid behov informeras rektorer

- Ev att man far skriva en krankningsanmalan
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Barn och Fritid

Resultat av enkat om trivsel, diskriminering och krankande behandling, 2023

Kommentarer till Vi har fatt fler svar an forra aret och det ar bra men vi trodde att det
enkéaten skulle vara annu fler.

Bra att enkaten kom tidigt.

Hur kan enkaten Angéende larandeidentitet - fragorna maste formuleras ur ett
forbattras? elevperspektiv.

Vi saknar fragor om elevernas personliga utveckling.
Man skulle kunna kryssa i att man gar kombinationsutbildning.

Vart vardegrundsarbete

Utvardering 2022/2023

Vi inleder varje uppstart med att visa, ga igenom och diskutera
handlingsplanen. Eftersom utbildningen i sig innehaller mycket som
anknyter till diskriminering, krdankande behandling, mobbing, bemétande,
konflikthantering ar detta ett standigt levande dokument.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa en trygg och inkluderande
klassrumsmiljé dar eleverna ar larresurser fér varandra.

Vi arbetar kontinuerligt kring bemotande bade i klassrummet och i det
digitala rummet.

Vad/hur har vi gjort?

Vi arbetar konstant med vardegrundsfragorna och tar upp dessa pa olika

?
Vad var bra? satt kontinuerligt i kurserna.

Vi kan referera mer till handlingsplanen nar vi diskuterar

Vad kan forbattras? N 5
vardegrundsfragor.

Aktiviteter och atgarder 2023/2024

Hur far vi fler att svara pa enkaten?

Malet ar att genomféra enkaten pa lektionstid for att sakerstalla att eleverna anger korrekt
studieform och forstar alla fragor.

Hur presenterar vi handlingsplanen for eleverna?

Vi inleder varje uppstart med att visa, ga igenom och diskutera handlingsplanen. Eftersom
utbildningen i sig innehaller mycket som anknyter till diskriminering, krankande behandling,
mobbing, bemdtande, konflikthantering ar detta ett standigt levande dokument.

Vi kan ta fram handlingsplaner fran elevernas apl-platser och ge i uppgift att granska och fraga om
den pa sin apl for att sedan jamféra med hur vuxenutbildningens handlingsplan ser ut.

Hur vet vi att eleverna kanner till innehallet i handlingsplanen?
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Genom paminna om handlingsplanen varje gang vi samtalar om vardegrundsfragor. Genom att
uppmana att eleverna genomfdra elevenkaten.

Genom att agera som forebilder i praktiskt vardegrundsarbete.

Hur forebygger vi krankningar och hur framjar vi en trygg och tillganglig studiemiljo?

Vi arbetar férebyggande genom att ofta prata om allas lika varde och visa med ord och handling att
alla ar lika mycket varda.

Vi forsoker skapa ett tryggt samtalsklimat.
Vi har ett lagaffektivt bemotande.

Genom att respektera individen och tro pa deras egen vilja och formaga att utvecklas. Genom att
eleverna lar kdnna varandra och anvander varandra som larresurser.

Enligt rutinen i planen. Beroende pa situation hanterar vi det antingen pa organisations-, grupp eller
individniva alternativt samtliga nivaer.

Vid fragor dar vi diskuterar allas lika varde aven lyfta fragor som ar av mer komplicerad art som
exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck.
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Anmailan

Anmalnings- och utredningsplikt

Diskrimineringslagen 2008:567. 2 kap. 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att
[...] enelev [...] anser sig [...] ha blivit utsatt fOr trakasserier eller sexuella trakasserier, ir

utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

Skollagen (2010:800). 6 kap. 10 § [Om skolan] far kinnedom om att [...] en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling |[...] 4r [skolan] skyldig att anmila detta till [...] rektorn.
[...] Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna

krankningarna.

Anmadlningsformulir for elev

Nir anmilan kommit in till oss kommer vi att kontakta dig for att diskutera din anmailan. Du far

girna ha med dig nigon du kinner dig trygg med till detta samtal.

Anmalningsformular for ldrare



https://docs.google.com/a/falkenberg.se/forms/d/1HDn84l0wU2gP8ola6R1HviJAgyLfqng0NtWS5ojgQM0/viewform
https://docs.google.com/a/falkenberg.se/forms/d/1zGUN3lKEJ8FC4OXnK0FDIVQz0YY9J7Xic9Jy0FNJpPE/viewform
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Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller konséverskridande uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skil som har samband med kon kan du anmila detta. Férbudet
mot konsdiskriminering omfattar ocksd personer som avser att andra eller har dndrat sin

konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsoverskridande uttryck

I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med &dnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck ar f6rbjuden. Med det menas personer med en konsidentitet eller
konséverskridande uttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran konsnormen, exempelvis

transvestiter eller intersexuella.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen &dnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck Alla manniskor har konsidentitet och konsuttryck, inte bara transpersoner.
Med konsidentitet eller konsoverskridande uttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en
persons identitet eller uttryck i form av klider, kroppssprak, beteende eller annat liknande

torhallande med avseende pé kon.

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhédllande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillh6érighet och sa vidare. Den etniska tillh6righeten bygger pa sjilvidentifikation.

Det dr alltsa individen sjilv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering,
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Funktionsnedsittning

I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ir frbjuden.
Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av
en minniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fédseln,

har uppstatt senare eller férvintas uppsta.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppet funktionsnedsdittning.
Funktionsnedsittning beskriver nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.
Det ar alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare dr nigot som uppstar i en

milj6 som stiller upp hinder f6r personer med funktionsnedsittning,

Funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsittning har ingen betydelse f6r
lagens skydd mot diskriminering. Du ir alltsa dven skyddad av lagen d4ven om du har en mindre

omfattande funktionsnedsittning;

Sexuell liggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmila diskriminering som har samband med

sexuell laggning,

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett

alder, kan anmila diskriminering som har samband med alder.

Ovriga krinkningar

Krinkningar och trakasserier som inte omfattas av diskrimineringslagen faller under 6vriga lagar
och forordningar. Det dr exempelvis inte diskriminering om din ideologiska asikt ifragasitts eller
torfoljs. Dock dr det reglerat i grundlagen om asiktsfrihet och ar dirfor dr krinkningar och
trakasserier rorande detta inte heller tillatet. Ideologisk asikt asyftar de stéllningstaganden du

har gjort saisom politisk asikt, feminism, vegetarianism m.m.

Krinkningar och trakasserier som baseras pa utseende, personlighet eller andra anledningar

rérande dig som person regleras i Gvriga lagtexter och ar sjilvklart inte heller tillatet.
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Ovrig information

Det finns manga bra linkar om du vill veta mer om likabehandling, diskriminering och
krinkningar. Du kan ocksa kontakta de olika enheterna, myndigheterna och ansvariga personerna

direkt for att fa mer information eller hjalp.

Skollagens regler kring likabehandling hittas 1 Kap. 6.

www.skolverket.se/lagar och regler/skollagenochandralagar

Skolverket Skolinspektionen

www.skolverket.se www.skolinspektionen.se

Barn- och elevombudet Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se www.do.se

Verksamhetschef Vuxenutbildningen Dan Randelid 0346-88 60 00
dan.randehdg@falkenberg.se

Rektor Vuxenutbildningen Jenny Milanovic 0346-88 60 00

jenny.milanovic@falkenberg.se

Handlingsplanen mot krinkande behandling kan du himta frain Vuxenutbildningens Falkenberg

webbsida

Anmilan om krinkande behandling kan du géra genom att fylla i formulidret “Anmilan om

krinkande behandling”.

Om du har ndgra asikter, synpunkter eller 6nskemal gillande likabehandlingsplanen kan du maila

dessa till jenny.milanovic@falkenberg.se.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
http://www.skolverket.se
http://www.skolinspektionen.se
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se
mailto:dan.randelid@falkenberg.se
mailto:jenny.milanovic@falkenberg.se
https://kommun.falkenberg.se/barn-och-utbildning/vuxenutbildning/elevinformation-vuxenutbildningen/handlingsplaner-och-hantering-av-personuppgifter
https://docs.google.com/a/falkenberg.se/forms/d/1HDn84l0wU2gP8ola6R1HviJAgyLfqng0NtWS5ojgQM0/viewform
https://docs.google.com/a/falkenberg.se/forms/d/1HDn84l0wU2gP8ola6R1HviJAgyLfqng0NtWS5ojgQM0/viewform
mailto:jenny.milanovic@falkenberg.se

